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עובדות ועובדים יקרים,
חברת פמי וועד העובדים, שמחים להזמינכם להשתלמות חברה שתתקיים בלימסול, קפריסין בחודש אפריל 2026 (להלן: "השתלמות").
תקנון זה נועד להסדיר את מכלול הכללים הנהלים וההרשמה להשתלמות.
בהיכנסכם לאתר הרישום האינטרנטי ובטרם תבצעו פעולה כלשהי באמצעותו על מנת להירשם, הנכם מתבקשים לקרוא בעיון את התקנון להלן.
לתשומת ליבכם, ההשתתפות בהשתלמות כפופה לתנאים המפורטים להלן בתקנון זה, ועצם ההרשמה על ידכם, מהווה הסכמה מצדכם לקבלתם, ולכל שינוי שיבוצע בהם, וכן התחייבות לנהוג ולפעול לפיהם. לפיכך, במידה ואינכם מסכימים לתנאי כלשהו מתנאי תקנון זה, אינכם רשאים להירשם ו/או להשתתף.
כללי:                  
1. ההשתלמות תתקיים בלימסול, קפריסין במלון גראנד ריזורט במהלך חודש אפריל 2026, תאריכי האירוח הינם 23-26.04.2026.
2. השתלמות החברה מיועדת לעובדי החברה בלבד, ללא אפשרות להוספת בן/בת זוג או ילדים. 
3. זכות ההשתתפות הינה אישית ואינה ניתנת להעברה לעובד חברה אחר/ לקרוב משפחה/ לחבר.
4. עובדים יחלקו בחדר עם עובדים נוספים על פי בחירתם, כל עוד הינם בני אותו מין, כאשר בכל חדר לנים 2 עד 3 עובדים.
5. כל עובד נדרש להירשם בנפרד באתר ההרשמה. ללא רישום מוסדר באתר, לא תתאפשר יציאה להשתלמות.
6. בסוף תהליך הרישום תשלח לתיבת הדואר שציינת בתהליך הרישום - אישור קליטת נתונים הכולל את פרטי הרשמתך כפי שנקלטו במערכת.
7. עלות השתתפות בהשתלמות הינה 1,200 ₪ ו-1 יום חופשה, לכל עובד.
8. התשלום עבור ההשתלמות יתבצע ב-12 תשלומים שווים אשר ינוכו משכר העובד/ת בגובה 100 ₪ בכל חודש, החל ממשכורת אפריל 2026 ואילך. 
9. ההשתתפות בהשתלמות כוללת ביטוח נסיעה לחו"ל עבור כל עובד. 
10. ביטוח כבודה ומטען - באחריות ומימון העובד עצמו, ככל שיבחר לעשות.
11. חבילת גלישה ושיחות בחו"ל - באחריות ומימון העובד עצמו, ככל שיבחר לעשות. 
12. הסעות - ההגעה לשדה התעופה בן גוריון וממנו הינה עצמאית. 

זכאות להשתתפות בהשתלמות:
13. זכאי להשתתף בהשתלמות עובד שהינו עובד פמי פרימיום בע"מ או עובד מטה טיפול-לי עד הבית בע"מ במועד פתיחת אתר הרישום, ושאינו מצוי בתקופת הודעה מוקדמת או בתהליך של שקילת סיום העסקתו בחברה או שמועד סיום העסקתו בחברה ידוע במועד פתיחת אתר הרישום ואילך (הדבר תקף להתפטרות ופיטורים כאחד).
14. עובד בעל ותק של שלושה חודשים לפחות (אשר התחיל העסקתו בחברה לפני תאריך 23/01/2026) אשר מחזיק בהיקף משרה של 50% לפחות ומעלה (בהתאם לממוצע היקף משרה חודשי מתחילת השנה).
15. עובדת חברה בחופשת לידה זכאית להשתתף בהשתלמות 
(כולל עובדת בחופשת לידה ללא תשלום - על פי הגדרת החוק - עד 26 שבועות).
16. באחריות העובד להחזיק בדרכון בעל תוקף של חצי שנה אחרי מועד הנסיעה, קרי 11.2025.
17. עובדים המועסקים על ידי חברות כח אדם או עובדים עצמאיים אינם זכאים להשתתף בהשתלמות.


18. עובדים בחופשה ללא תשלום מכל סוג (כולל חל"ת לאחר חופשת לידה מעל ה-26 שבועות) אינם זכאים להשתתף בהשתלמות.  
19. עובד שוויתר על זכאותו לצאת להשתלמות לא יקבל כל פיצוי כספי/ שובר או אחר בגין ויתור זה.
20. ההשתלמות נבנתה על בסיס "חבילה מוגדרת מראש". לא ניתן לשנות את מרכיבי החבילה.  
21. עובדים אשר נבצר מהם להשתתף בהשתלמות נדרשים להגיע לעבודתם בחברה כרגיל.
הרשמה:
22. ההרשמה להשתלמות תתבצע באמצעות אתר ייעודי שיפתח לטובת הפעילות.
23. אתר הרישום יפתח ביום 01.01.26 וייסגר ביום 15.01.26. לאחר מועד סגירת אתר הרישום לא ניתן יהיה להירשם.
24. בסיום ההרשמה תשלח לתיבת הדואר אלקטרוני/ לטלפון הנייד שעודכן בתהליך הרישום אישור קליטת נתונים הכולל את פרטי הרשמת העובד כפי שנקלטו במערכת. 
במידה והעובד לא קיבל לתיבת הדוא"ל/ לטלפון הנייד שלו את אישור ההרשמה הרשמתו לא נקלטה והמשמעות הינה כי העובד אינו רשום להשתלמות ועליו להירשם בשנית. באחריות העובד לוודא כי הוא מקבל לתיבת הדוא"ל שלו את אישור ההרשמה ובמידה ולא קיבל אותו עליו לפנות לתיבת המייל:office@upe.co.il 
25. ניתן לבצע שינויים בהרשמה כגון: החלפת שותף בחדר עד סגירת אתר ההרשמה בתאריך 19.02.26.
26. במסגרת תהליך הרישום ניתן יהיה לבחור שותף/ שותפים לחדר. עובד שלא יבחר שותף לחדר, ישובץ לחדר עם שותף אקראי על פי שיקול דעתה הבלעדי של החברה.
27. ניתן לבחור בתהליך ההרשמה מזון כשר / צמחוני / ללא גלוטן.
28. עובד שיבחר להגיע עם רכב לשדה התעופה יוכל להחנות בחנייה בשדה על בסיס מקום פנוי ו/או על חשבון העובד, לחברה אין כל אחריות בנושא.
דמי הביטול:
29. החברה משקיעה משאבים רבים על מנת להציע לעובדים השתלמות מקצועית ייעודית לעובדיה במטרה להעמיק ידע, לשפר מיומנויות מקצועיות ולחזק כשירות תעסוקתית בתחומים הקשורים ישירות לפעילות החברה. 
עובד אשר נרשם להשתלמות ויבקש לבטל את השתתפותו יחויב בדמי ביטול אשר נגזרים מהתחייבות החברה למלון והטיסות.
30. הודעה על ביטול השתתפות בהשתלמות תישלח במייל לכתובתHR-Revaha@femi.com יש לשלוח שם מלא, טלפון, תעודת זהות, סיבת ביטול, במידת הצורך יש לצרף מסמכים.  
31. עובד שיבטל את השתתפותו החל מתאריך 27.02.26 ועד לתאריך 26.03.26 יחויב בדמי ביטול בסך של 50% מעלות העובד, קרי 600 ₪. 
32. עובד שיבטל את השתתפותו החל מיום 27.03.26 ועד לתאריך יום ההשתלמות כולל, יחויב בדמי ביטול בסך של 100% מעלות העובד, קרי 1,200 ₪.
33. במידה והעובד פוטר מכל סיבה שהיא קודם למועד ההשתלמות, נסיעתו תבוטל והוא לא יחויב בדמי ביטול.
34. במידה והעובד סיים העסקתו בחברה מכל סיבה שהיא, אחרי מועד ההשתלמות וטרם סיים לשלם את יתרת התשלומים, יבוצע קיזוז של יתרת התשלומים בגמר החשבון. 
35. במקרה של מוות מדרגה ראשונה או אשפוז של העובד מסיבה כלשהי בבית חולים, נסיעתו תבוטל והוא לא יחויב בדמי ביטול. 
36. הרשמה להשתלמות מצד העובד מהווה הצהרה כי העובד מסכים ומאשר כי במקרה וביטל הגעתו, החברה תנכה ממשכורתו כל סכום שיגיע לה בהתאם לעלות המתאימה כפי שפורסם בתקנון זה.  

כללי התנהגות:
· העובדים נדרשים לכללי התנהגות נאותים במהלך ההשתלמות, בהתאם לערכי התרבות הארגונית של החברה. התנהגות בלתי הולמת של עובד בכל אחד משלבי ההשתלמות, החל מהרישום וכלה בהשתתפות עצמה תטופל באופן משמעתי. לחברה שמורה הזכות לנקוט באמצעים משמעתיים כלפי עובד שלא ינהג באופן הולם, אחראי וראוי, או שלא יפעל בהתאם להנחיות החברה כפי שיובאו לידיעתו מעת לעת.
· לו"ז יומי מפורט הכולל תכנים מקצועיים וחובת השתתפות יפורסם במהלך חודש מרץ 2026.
· נוכחות והשתתפות בפעילויות המתוכננות במסגרת ההשתלמות הינן בגדר חובה.
· אין לשכור רכבים דו גלגליים.
· היו ערניים לתופעות חריגות (התנהגות חריגה, חפצים חשודים).
· מומלץ להימנע מהחצנת סממנים ישראלים ויהודים.
· אל תענו לפיתויים (כספים, עסקים, בילויים) שיוצעו לכם בנסיבות בלתי צפויות, חל איסור להמר או לגשת לבתי קזינו. 
· יש להעדיף מקומות בילוי מוכרים באזורים מרכזיים של העיר. בכל מקרה, התייעצו עם נציג חברת ההפקה, לגבי אזורים בהם מוטב שלא לבקר.

במלון: 
· מומלץ לסרוק את הקומה ולאתר את יציאות החירום.
· בכל כניסה לחדר יש לבצע סריקה לאיתור אנשים או חפצים חשודים.  
· בשהותך בחדר - נעל/י את הדלת.
· יש להימנע מלהזמין מזון ושתייה ב"שירות חדרים" (Room Service) 
· בכל פעם שדופקים על דלת חדרך - הצץ/הציצי בעינית, פתח/י רק לאחר אימות זהות.
· המנע/י מקבלת משלוחים של מסמכים או פריטים מאנשי קשר בחדרך ובכלל.
· בצאתך מהחדר - ודא/י שלא השארת חומר רגיש . 
מומלץ לנעול בכספת חפצים בעלי ערך וכן את מחשבך הנייד. ברחוב ובנסיעה:
· אין לשכור כל כלי רכב באופן עצמאי.
· אין לעלות למונית או לכלי רכב אחר העוצרים לכם מיוזמתם.
· אין לנסוע בטרמפים. 
· אין להשאיר מחשב נייד באוטובוס הנמצא בשימוש החברה במסגרת ההשתלמות ללא השגחה.
· בעת קניות ודאו שקיבלתם רק מה שקניתם.
· אל להמיר כסף בשום אופן אצל חלפנים ברחוב! יש לעשות זאת רק במקומות מורשים.
· יש להימנע מצילום אתרים רגישים.
· בכל מקרה של מעצר על ידי השלטונות המקומיים יש להציג את התיעוד שברשותך, אין לחתום על שום מסמך, ולדרוש בכל תוקף לדווח לנציג חברת ההפקה ומקביל להיפגש עם נציג מהנציגות הישראלית המקומית לקבלת הנחיות.
· יש להימנע מהגעה ל: 
· מסגדים בימי ו'.
· אזורי עוני.
· אזורים מבודדים.

פלילים:
· במקרה של שוד, השתדל לשמור על קור רוח, תן את הכסף, אל תהיה "גיבור".
· היה והיית קרבן של פעילות פלילית כלשהיא, עליך לדווח במיידי לנציג חברת ההפקה המלווה, לנציג משאבי אנוש ויש לפתוח תלונה בתחנת המשטרה המקומית.
· במידה ומתעורר חשד כלשהו, יש לנוע, ככל הניתן, לעבר אזור הומה אדם, לפנות אל שוטר קרוב ולבקש את טיפולו או חסותו. בשום אופן אין ליזום פעולות עצמאיות להזמת החשד.
טלפונים חיוניים:
· מספר חירום בינלאומי (כללי): 112
· זהו מספר בו ניתן לחייג מטלפון סלולארי במקרה של מצוקה (משטרה, אמבולנס, כבאות). מספר זה פועל בכל האיחוד האירופי וניתן לחייג אותו גם אם לוח המקשים נעול, בתנאי שיש קליטה של רשת סלולרית כלשהי. החיוג ל-112 מחפש באופן אוטומטי מספר טלפון למקרי חירום הנמצא באזור בו נמצא המחייג.
· חדר המצב של משרד החוץ 24/7 (מישראל):
· 02-5303155 (זהו מספר קבוע ורלוונטי לכל יעד).
שגרירות ישראל בניקוסיה, קפריסין:
· מספר הטלפון של השגרירות בשעות הפעילות: 35722369500+ 
· טלפון חירום שגרירות ישראל בניקוסיה (לילות וסופי שבוע / מחוץ לשעות הקבלה): 35799641777+ (מספר זה נועד למקרי חירום בלבד).
📌 טיפ חשוב: מומלץ לשמור את המספרים הללו במכשיר הטלפון שלכם כ"אנשי קשר לשעת חירום".
כתובת המלון:
Hotel Grand Resort Limassol 
Amathountos Avenue 127,Pareklissia 4533 Limassol Cyprus

טלפונים מטעם ההפקה ומשאבי אנוש בפמי
הפקה: דורין 052-8199800, אלון 0522090040 | מייל Info@upe.co.il
משאבי אנוש: אושר חיים זנזורי, מנהלת רווחה 050-2777363 | מייל osherh@femi.com
יו"ר וועד העובדים: אבי שכטר 052-7995823 מייל avish@femi.com 
כתובת שגרירות ישראל בניקוסיה: Ioanni Grypari 4 , 1090 , Nicosia , Cyprus

הערות כלליות:
37. החברה שומרת לעצמה את הזכות, במקרה הצורך, לעשות שינויים ביחס לפעילות ההשתלמות ו/או לבטל את פעילות ההשתלמות והעובדים לא יהיו זכאים לכל פיצוי שהוא בהקשר זה.
38. כל האמור במסמך זה הנו בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד, ומתייחס הן לזכר והן לנקבה.
39. הרשמה להשתלמות מצד העובד מהווה הצהרה כי העובד מאשר ומסכים לתנאי תקנון זה וכן העובד מתחייב לנהוג על פי תנאי תקנון זה. לפיכך, במידה ואינך מסכים לתנאי כלשהו מתנאי תקנון זה, אינך רשאי להירשם להשתלמות זו ו/או להשתתף בהשתלמות.

מצפים לראותכם,
משאבי אנוש וועד העובדים.  
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